REGLAMENTO INTERNO PARA EL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL DE JUJUY
ACORDADA 32/88 Y SUS MODIFICATORIAS

Texto actualizado a septiembre 2026

TITULO PRELIMINAR
DEL AMBITO DE APLICACION

PERSONAS COMPRENDIDAS

Art.12. Todos los empleados, sin excepcidén de categoria, que se desempefan en el Poder
Judicial de la Provincia de Jujuy, se encuentran sujetos al cumplimiento del presente
Reglamento. El mismo también es de aplicacidn a los magistrados, representantes de los
ministerios publicos y demas funcionarios, en cuanto resultare compatible con la naturaleza
de la funcién que les es pertinente.

CAPITULO PRIMERO
DEL INGRESO Y PROMOCION

Art. 22. Para ser empleado del Poder Judicial de la Provincia de Jujuy, se requiere:

A. CONDICIONES GENERALES:

a) Ser argentino nativo o naturalizado.

b) Contar con 18 afios de edad.

c) Buenos antecedentes de conducta.

d) Poseer apropiadas condiciones de aptitud fisica y psicotécnica, las cuales deberan
acreditarse, previa designacién, mediante la obtencidn del correspondiente “certificado
integral de salud” el que serd otorgado por el Departamento Médico del Poder Judicial.
La aptitud fisica se obtendra por la presentacion de estudios médicos expedidos por
autoridad sanitaria autorizada, hospital publico de la provincia o por servicio médico
preocupacional, el que debera ser visado por el Departamento Médico del Poder Judicial.
La aptitud psicotécnica se obtendrd mediante la evaluacién del postulante, por parte del
cuerpo de profesionales del drea especifica que integra el Departamento Médico del Poder
Judicial, debiéndose expedir el correspondiente informe médico.

(Inciso “d” modificado por Acordada N2 104/22 del 20/09/2022)

B. CONDICIONES ESPECIALES: Para acceder a cargos administrativos, se requiere, ademas:

a) Titulo de bachiller, maestro normal, perito mercantil o equivalente.

b) Aprobar prueba de dactilografia y de oposicién y antecedentes ante el Superior Tribunal
de Justicia, conforme al régimen de concursos que el mismo establezca. En el deberan
preverse las condiciones y alcances del sistema, asi como las excepciones que
eventualmente pudieran introducirse al mismo.

Art. 32. INCAPACIDADES. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, no podran
ingresar ni pertenecer al plantel del Poder Judicial de la Provincia de Jujuy:



1) El condenado por hecho doloso, falta incompatible con el desempefnio de la funcién
publica o peculiares al personal de la Administracion Publica.

2) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién.

3) El que desempefie funciones o desarrolle actividades que por su naturaleza resulten
inconvenientes o incompatibles con la funcién publica.

4) El que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso, se halle inhabilitado o
exonerado o se encuentre en situacién de inhabilidad o incompatibilidad.

5) El infractor a disposiciones sobre servicio militar.

Art. 42. PERIODO DE PRUEBA .- El nombramiento del personal de planta permanente tendra
caracter provisional durante los seis primeros meses. A su término se transformard en
definitivo, previo al informe que sus superiores deberdn prestar acerca de su idoneidad y
condiciones para el cargo o empleo conferido. Este informe serd obligatorio para el
responsable y deberd ser producido con una anticipacién de diez dias antes de su
confirmacién. Este informe sera elemento de consideracion en la confirmacién del cargo y su
omisidn serd considerada falta grave. El Superior Tribunal de Justicia, podra, sin embargo,
dejar sin efecto en cualquier momento la designacién provisional con justa causa dentro del
citado periodo a prueba.

(Articulo modificado por Acordada N° 5/95 del 26/09/1995)

Art. 52. ESCALAFON Y CARRERA JUDICIAL. Los ascensos de empleados se realizaran
conforme al régimen de escalafdn y carrera judicial que establezca el Superior Tribunal de
Justicia, en el Reglamento Orgénico del Poder.

CAPITULO SEGUNDO
DEL EGRESO

Art. 62. ESTABILIDAD. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, los funcionarios
cuya designacion provea el Superior Tribunal de Justicia y demas empleados permanentes
del Poder Judicial, no podrdn ser separados de sus cargos mientras dure su buena conducta,
su aptitud psicofisica y su dedicacién al trabajo.

Art. 72. CAUSALES DE EGRESO. El empleado dejard de pertenecer al Poder Judicial de la
Provincia de Jujuy, en los siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Fallecimiento.

c) Razones de salud que imposibiliten el desempefio del cargo, después de haberse agotado
el maximo de licencia que corresponda.

d) Incompatibilidad o inhabilitacién.

e) Cese por razones jubilatorias.

f) Cesantia o exoneracion.

g) Cualquiera de las causales establecidas en el Art. 3.

Art. 82. VALORACION DE SITUACIONES. Con relacién al inciso a) del articulo anterior, la
renuncia deberd efectuarse por telegrama colacionado, o bien presentarse por escrito y
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firmarse ante el Jefe inmediato superior, quien certificard la autenticidad de la firma. La
aceptacion de la misma quedard diferida si mediare instruccidn de actuaciones sumariales
hasta su conclusion, pudiendo suspenderse preventivamente al agente sin goce de haberes y
sin obligacion de prestar servicios.

En el supuesto del inciso b) del articulo anterior, la vacancia del cargo por fallecimiento, sera
declarada por el Superior Tribunal de Justicia.

El cese por razones jubilatorias preceptuado en el inciso e) del articulo anterior, procedera
cuando a juicio del Superior Tribunal de Justicia se alcanzare las condiciones exigidas -segun
la causal- por la legislacién en materia jubilatoria.

En tales casos, el personal serd intimado a iniciar los tramites respectivos dentro del plazo de
treinta dias. Ello, sin perjuicio de pedir su jubilacidn de oficio de acuerdo con la ley de la
materia. El Superior Tribunal de Justicia declarara -en cada caso- la fecha del cese definitivo
de servicios.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Art. 92. OBLIGACIONES. El personal, cualquiera sea su caracter, y sin perjuicio de otras
conductas prescriptas en este Reglamento, estd obligado a:

a) Conocer y cumplir estrictamente este Reglamento.

b) Prestar personalmente sus servicios con rectitud, eficiencia, capacidad y diligencia, en el
lugar, tiempo y forma que determinan las disposiciones reglamentarias correspondientes.

c) Observar el debido respeto, cortesia y circunspeccién con sus superiores, subordinados,
compaferos de trabajo, litigantes, sus representantes, terceros citados o interesados y
publico en general.

d) Someterse a los controles médico-sanitarios y programas de profilaxis que aconseje el
servicio médico de tribunales o las autoridades de Salud Publica de la Provincia.

e) Declarar, al tomar posesion del cargo, otras actividades que pudieran desarrollar, a fin de
establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones. El ocultamiento o falsedad de
esta declaracién podra autorizar la cesantia.

f) Observar estrictamente el orden jerarquico en todos sus pedidos, comunicaciones vy
gestiones de cualquier tipo. Sélo si el superior inmediato resultare el afectado o
comprometido, se dirigira al siguiente.

Art. 102. PROHIBICIONES. Sin perjuicio de otras prescripciones establecidas en este
Reglamento, queda prohibido al personal:

a) Gestionar asuntos de terceros o interesarse por ellos salvo los casos de representacidn
legal.

b) Aceptar obsequios, dadivas o recompensas que se le ofrezcan con motivo del
cumplimiento de sus funciones.

c) Desplegar actividad politica o proselitista en el edificio de Tribunales o en sus
dependencias. El Superior Tribunal de Justicia autorizard los supuestos de excepcién por
causas gremiales.

d) Participar de cualquier forma o emplearse en estudios de abogados, procuradores o
escritorios de martilleros, como asi también recomendar a algunos de estos profesionales.

e) Dedicarse en horas de trabajo a menesteres distintos a los especificos de su labor.



CAPITULO CUARTO
DE LA ASISTENCIA

Art. 112. HORARIO. Fijar el horario de entrada y atencién al publico en el Poder Judicial para
el personal técnico administrativo y de maestranza, de 07.30 a 13.00 horas y el vespertino,
aquel que fije la Suprema Corte de Justicia conforme las necesidades de servicio. El horario
de ingreso para funcionarios se fija a horas 7.30.

Los magistrados todos los dias deberan invariablemente concurrir a su lugar de trabajo en
horario de despacho, y los funcionarios deberan hacerlo en el horario y modalidad que la
Suprema Corte de Justicia disponga mediante Acordadas dictadas a tales fines.

Disponer, a fin de lo preceptuado en el segundo apartado del art. 135 del Cédigo Procesal
Civil, que las dos primeras horas de despacho deben tomarse de 7:30 a 9:30 horas.

La asistencia diaria al servicio es obligatoria para todos los empleados, funcionarios vy
magistrados, quienes deberan concurrir puntualmente a su lugar de trabajo y cumplir
personalmente el horario general o especifico que establezca la Suprema Corte de Justicia,
segun las modalidades propias de cada funcidn.

(Articulo modificado por Acordada N2 274/2025)

Art. 122, HORARIO ESPECIAL. En el caso de horario especial, establecido por circunstancias
de excepcién, el personal no podrd negarse a prestar servicios. Mediando algun
impedimento deberad justificarse como en los casos de inasistencia. Establécese que, en caso
de horario especial, es obligacion de los secretarios responsables elevar previamente el
pertinente informe a Secretaria de Superintendencia, con indicacion de los dias y horas de Ia
prestacion, salvo el supuesto de que se trate de personal de los Juzgados de Instruccion
Penal en turno, en cuyo caso procederd a remitir el informe actuarial dentro de las
veinticuatro horas habiles posteriores a la extraordinaria jornada de trabajo. La omision de
estos informes, acarreard la pérdida del derecho a gozar de la compensacién horaria por
parte del personal afectado a estas tareas. Es facultad exclusiva del Superior Tribunal de
Justicia establecer en cada caso, las compensaciones horarias a que el personal tendra
derecho por las prestaciones en horario especial. La inexactitud o falsedad en el informe que
los Secretarios deben elevar a Secretaria de Superintendencia, particularmente en la
referencia al tiempo computable a los efectos de la compensacidn horaria, como asi también
el desconocimiento de lo aqui expuesto, constituye falta grave y sus responsables podran ser
sancionados con suspension de quince a veinticinco dias, sin goce de sueldo y sin obligacidn
de prestar servicios. Sin perjuicio de lo expresamente aqui establecido, el Sr. Presidente del
Superior Tribunal de Justicia o los Sres. Vocales del Cuerpo, podran disponer la prestacién de
servicios en horarios especiales al personal de conduccion de automotores del Poder
Judicial. A los fines del reconocimiento de la licencia compensatoria, el Sr. Intendente del
Palacio emitird un informe detallado del servicio cumplido, el nombre del agente, el horario
de ingreso y de egreso, el que serd elevado el primer dia habil posterior al recargo, a la
Secretaria de Superintendencia para su reconocimiento.

(Articulo modificado por Acordada N2 1989 del 03/07/1989; otorgamiento de licencia
compensatoria suspendido por Acordada N¢ 29/97 del 26/11/1997)



Art. 132. CONTROL DE ASISTENCIA - La asistencia diaria de los empleados y funcionarios sera
registrada mediante un reloj de identificacion biométrica basado en geometria de manos
que se instalaran en el acceso de cada edificio correspondientes al Poder Judicial. Para
asentar cada entrada y salida, la persona deberd ingresar en el teclado del reloj biométrico,
su numero de legajo y pasar su mano una sola vez sobre el panel de lectura de manos, a fin
de su debido registro.

En los edificios que carezcan del sistema de Relojes Biométricos, o exista algun desperfecto
técnico u otro inconveniente que impida su funcionamiento, se recurrird al registro de
tarjetas mediante reloj en los edificios que cuenten con tal sistema, reputdndose como
inasistencia injustificada cualquier agregado, enmienda y/o adulteracién, ajena a la
impresidon mecdnica en la tarjeta. En tal caso, la salida serd registrada por el mismo sistema o
mediante firma de planilla impresa provista por el Departamento de Personal, la que serd
cerrada por el Secretario Titular, o el que estuviera habilitado en caso de ausencia del
mismo. El cierre de planilla a cargo del funcionario respectivo lo hard responsable por la
autenticidad de las firmas impuestas en la misma. Secretaria de Superintendencia podrd
disponer de los medios que estime conveniente para asegurar un efectivo control del
registro de entrada y salida; sin embargo, establécese que cualquier dependiente del Poder
Judicial esta obligado a denunciar la violacién de este precepto, cuando tenga conocimiento
de ello. La omisién de esta denuncia, debidamente comprobada, serd considerada falta
grave sanciondndose al responsable con suspensidn de cinco a diez dias sin goce de sueldo y
sin obligacidn de prestar servicios. En los edificios que carezcan del sistema de tarjetas, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 169.

Sélo en el caso referido en el parrafo anterior, se aplicaran los articulos 142 y 159,

(Articulo modificado por Acordada N2 63/08 del 22/05/2008)

Art. 142. FORMALIDADES EN PLANILLA DE SALIDA. Los responsables de cerrar la planilla de
salida deberdn consignar la ausencia del agente que se hubiera retirado o que no hubiera
concurrido a trabajar, precisando de pufio y letra, en el casillero correspondiente a la firma
del mismo, cualquier otra observacidn que estimaren oportuna.

Art. 152. RETIRO DE PLANILLA DE SALIDA. La planilla de salida -una vez fenecido el horario
de trabajo- sera retirada de inmediato por la Secretaria de Superintendencia.

Art. 162. CONTROL DE ASISTENCIA EN OTRAS DEPENDENCIAS Y EN EL INTERIOR. La
asistencia en dependencias que funcionen en otro edificio o en San Pedro de Jujuy, serd
controlada mediante planilla de ingreso y salida a cargo de un Secretario rotativo mensual,
conforme al listado que periédicamente actualizarad la Secretaria de Superintendencia. Los
secretarios responsables informaran diariamente por teléfono a Secretaria de
Superintendencia dentro de las dos primeras horas de despacho sobre las inasistencias
producidas, indicando si las mismas son con o sin aviso, y, en su caso, la causal invocada. De
inmediato se confeccionard un parte diario que sera elevado a Superintendencia el dltimo
dia habil de cada semana, considerdndose la omisién de esta gestién como falta grave,
sancionandose al responsable con la suspensidn de tres a cinco dias sin goce de haberes y
sin obligacién de prestar servicios. Mensualmente se elevardn a Secretaria de
Superintendencia las planillas de entrada y de salida del personal, dentro de los tres dias
habiles inmediatos al mes vencido, considerandose también falta grave el no envio de esta
documentacién y sancionandose la omisiéon de la forma explicitada en el paragrafo anterior.
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Art. 172. IRREGULARIDADES EN ASISTENCIA - El agente que registre su asistencia conforme
las modalidades impuestas en el articulo 139, y no preste servicios durante toda la jornada
laboral, serd sancionado con suspension de hasta veinte (20) dias, sin goce de sueldo y sin
obligacion de prestar servicios. lgual sancién corresponderd al que hiciere registrar tarjeta o
suscribir por otro la planilla de salida, y al que la registrara o suscribiera por él o al que
autorizara el hecho. La reiteracion en los casos de este articulo, sera causal de cesantia.
(Articulo modificado por Acordada N2 63/08 del 22/05/2008)

Art. 182. INEXACTITUDES EN PLANILLA DE SALIDA Y REGISTRO DE AUTORIZACIONES. El que
consignare inexactitudes o falsedades en las planillas de salida o en el registro a que refiere
el articulo 25, incurrird en falta grave y sera sancionado con suspension de 15 a 25 dias, sin
goce de sueldo y sin obligacidn de prestar servicio. Si del hecho surgiere, en beneficio del
agente, dafio a la Provincia, se incurrird en causal de cesantia, sin perjuicio de la eventual
responsabilidad civil y penal.

Art. 192. INFORMES DIARIOS Y TRIMESTRALES. Dentro de las tres primeras horas de
despacho, el Secretario de Superintendencia debera elevar un parte diario al Presidente del
Superior Tribunal de Justicia, sobre las inasistencias producidas en el Poder Judicial de la
Provincia, precisando si las mismas son con o sin aviso y, en su caso, la causal invocada,
debiéndose reputar como inasistencia injustificada cualquiera de las formas de adulteracion
de tarjetas indicadas en el art. 13 del Reglamento Interno. Tomada razén del parte, éste
pasara al Sr. Fiscal General del Superior Tribunal de Justicia, para su conocimiento y archivo.
Trimestralmente, al finalizar los meses de marzo, junio, setiembre y diciembre, el Secretario
de Superintendencia, deberd remitir al Presidente del Superior Tribunal de Justicia, un
resumen de las faltas injustificadas producidas durante ese periodo. Tras la toma de razon,
se procedera de igual forma que en el parrafo anterior.

CAPITULO QUINTO
DE LAS TARDANZAS

Art. 202. LIMITE MAXIMO. TOLERANCIA. Se considerara tardanza el registro efectuado con
posterioridad al horario de ingreso establecido para funcionarios y empleados -
administrativos o de servicio-. El que incurriere en ella deberd, indefectiblemente, registrar
su asistencia en los lectores biométricos habilitados a tales fines. La falta del registro de
ingreso, en cualquier circunstancia, se considerard falta grave.

Los funcionarios, empleados administrativos y de servicio gozaran de 3 (tres) dias de
tolerancia al mes en los que podran registrar su ingreso hasta 10 minutos posteriores al
horario de ingreso establecido; a la cuarta oportunidad se considerard tardanza. El registro
de ingreso posterior a hs. 7.40 se considera indefectiblemente tardanza. A partir de la cuarta
tardanza en el mes, se procedera al descuento del dia.

Pasados los sesenta minutos del horario de ingreso establecido para cada escalafén, el
personal -Funcionarios, Empleados administrativos y de servicios- no podra prestar servicios
y se le imputara la falta y el descuento correspondiente.

(Articulo modificado por Acordada N2 274/2025)



Art. 212, SANCIONES DISCIPLINARIAS POR TARDANZAS. Conforme a lo establecido en el
articulo anterior y habiendo el personal -cualquiera sea el escalafén- superado las 20 (veinte)
tardanzas en el afio, el Departamento de Personal procederd a elevar el informe
correspondiente a fin de que la Suprema Corte de Justicia disponga la sancién disciplinaria
correspondiente a cada caso.

(Articulo modificado por Acordada N2 274/2025)

Art. 222, La acumulacion de faltas sin aviso debera ser sancionada segln sea su gravedad y
las circunstancias de cada caso, sin perjuicio de ser valorada para otorgar licencias por
razones particulares. A tal efecto, la Direcciéon de Personal debera rendir el correspondiente
informe cada vez que se soliciten esas licencias, como asi también cuando se acumulen mas
de dos ausencias con aviso.

(Articulo modificado por Acordada N2 4/96 del 18/04/1996)

CAPITULO SEXTO
DE LA PERMANENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Art. 232, AUTORIZACION PARA RETIRARSE - Los empleados no podran retirarse de su lugar
de trabajo, dentro del horario de labor, sin contar con la debida autorizacién, la que sélo
podrd otorgarse por razones de servicio o por justificados e ineludibles motivos y por el
lapso que se estime prudente. El agente deberd reponer las horas o el tiempo que emplee
en las ausencias dentro de los cinco dias habiles subsiguientes, en el horario que disponga el
jefe de oficina. En ningln caso se autorizara el retiro del empleado para dictar clases,
aungue si para asistir a ella en cuyo caso, serd de aplicacion el articulo 70, dltimo parrafo.
(Articulo modificado por Acordada N2 63/08 del 22/05/2008)

Art. 242. PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION. La autorizacién prevista precedentemente
serd otorgada por escrito por el titular del Juzgado o dependencia de que se trate, quien la
elevara de inmediato a Secretaria de Superintendencia.

En la circunscripcion judicial de San Pedro de Jujuy, la autorizaciéon sera concedida y
registrada por el titular de la dependencia o juzgado a la que pertenezca el empleado con
intervencién del funcionario que tiene a su cargo el control del horario.

Art. 252, REGISTRO DE AUTORIZACIONES - Cada salida y regreso relacionada con las
autorizaciones previstas por el Articulo 23, y la reposicién de horas o tiempo que alude el
mismo, seran registrados por el mismo sistema indicado en el Articulo 132 -primera parte-.
Cada jefe de oficina — o quien en su ausencia le siga en jerarquia-, debera llevar en forma
obligatoria un registro foliado y rubricado en donde se hara constar la fecha, la hora de
salida y de regreso y el motivo invocado. En caso de carencia o de algun desperfecto técnico
u otro inconveniente que impida el normal funcionamiento del sistema de Relojes
Biométricos, deberd comunicarse en forma obligatoria la salida y regreso al Departamento
de Personal.

(Articulo modificado por Acordada N° 63/08 del 22/05/2008)

Art. 262. AVISO DE INFRACCION. Correspondera al Secretario, o en su ausencia, al Jefe de
Division, velar por el estricto cumplimiento de lo dispuesto por el articulo anterior,
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comunicando de inmediato a Secretaria de Superintendencia, o al Juez o titular de Ia
dependencia de que se trate en el caso de San Pedro de Jujuy, toda infraccién al respecto.

Art. 272. SANCIONES. El empleado que se retirare del lugar de trabajo sin la autorizacién
prevista en el Art. 242 y regresara a sus tareas, serd sancionado con suspensién de dos dias,
sin goce de sueldo y sin obligacion de prestar servicio. El que se retirare en idénticas
condiciones, sin regresar, serd sancionado con suspension de cuatro dias, sin goce de sueldo
y sin obligacion de prestar servicio. La reiteracién podra determinar la cesantia.

Art. 282. OMISION DE DENUNCIA. El que teniendo la obligacién de denunciar el retiro de los
agentes, no lo hiciere en la forma prevista en este Reglamento, sera sancionado con
suspension de hasta veinte dias, sin goce de sueldo y sin obligacidn de prestar servicios. La
reiteracion podra determinar su cesantia.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS INASISTENCIAS

Art. 292. AVISO Y JUSTIFICACION DE INASISTENCIA: En los casos en que el agente no pueda
prestar servicios por causas justificadas previstas en este Reglamento, deberd dar aviso de
ello a Secretaria de Superintendencia dentro de las dos primeras horas de labor, indicando
los motivos de la falta. Dentro del siguiente dia habil debera justificar la inasistencia por
escrito y con la documentacién del caso si correspondiere, salvo circunstancias de fuerza
mayor, en cuyo supuesto debera justificar inmediatamente de superado el impedimento. El
incumplimiento del procedimiento previsto en este articulo conlleva la injustificacion de la
inasistencia.

Art. 302. EFECTOS DE LA INASISTENCIA INJUSTIFICADA. Es condicién esencial del derecho a
retribucién del agente la efectiva prestacion del servicio.

Las inasistencias injustificadas, asi como las licencias sin goce de haberes no dan derecho al
pago de los dias de sueldo.

En su caso corresponde la imposicién del pertinente descuento con el destino establecido en
el articulo 154 de la Constitucién Provincial.

(Articulo modificado por Acordada N2 62/21 del 25/06/2021)

Art. 312. SUSPENSION DEL AGENTE POR INASISTENCIAS. La acumulacién de tres
inasistencias injustificadas, continuas o discontinuas en el afio calendario, dard lugar a la
suspension del agente por el término de tres (3) dias. La acumulacion de cinco dias de
inasistencias injustificadas, dard lugar a la suspensidn de cinco dias. La suma de diez dias de
inasistencias injustificadas, dard lugar a la suspensién de diez a veinte dias, previo a la
sustanciacion del sumario administrativo, en los términos establecidos en el art. 97 de este
Reglamento.

Art. 322.- CESANTIA DEL AGENTE: La acumulacién de 20 (veinte) inasistencias injustificadas,
continuas o discontinuas en el afio calendario, y sin perjuicio de lo previsto en art. 302, podrd
determinar la cesantia del agente.



CAPITULO OCTAVO
DE LAS LICENCIAS

Art. 332. CAUSALES. El personal del Poder Judicial tendra derecho a las siguientes licencias:
a) Receso judicial y licencia compensatoria;
b) Razones de salud del agente;
c) Atencion de familiar enfermo;
d) Matrimonio;
e) Maternidad;
f) Nacimiento;
g) Fallecimiento de familiar;
h) Incorporacidn a las Fuerzas Armadas;
i) Examen;
j) Donacion de sangre;
k) Actividades culturales;
I) Desempeiio de cargos electivos o de representacién politica;
Il) Desempefio de cargos en Asociacion Judicial;
m) Decenal;
n) Razones particulares;
f) Por circunstancias especiales.
(Aclaratoria: Ver Acordada N° 05/94 del 28/10/1994; para los incisos “b”, “c”, “e” y ”j” ver
Acordada N° 30/97 del 04/12/1997)
SECCION PRIMERA
DE LOS RECESOS JUDICIALES

Art. 342. LICENCIA POR RECESO JUDICIAL. La licencia anual ordinaria por receso se
concederd con pago integro de haberes. Se considerara cumplida durante los periodos de
feria del Poder Judicial que prevé la Ley Orgdnica de Tribunales.

Art. 352. LICENCIA COMPENSATORIA. Quienes hubiesen realizado tareas durante los recesos
judiciales -excepto que se contrapongan fundadas razones de servicio- gozardn
automaticamente de una licencia compensatoria por un niumero de dias habiles igual a los
trabajados, en forma total o parcial en el transcurso del afio en curso, a juicio de quien deba
concederla. Ninguna licencia compensatoria podrd acumularse a otra de igual naturaleza,
guedando expresamente vedado la concesién de este beneficio, en los treinta dias
anteriores del receso de enero y quince dias anteriores del receso de julio; salvo que
circunstancias especiales aconsejen lo contrario. La interpretacién de las excepciones de esta
norma sera de caracter restrictivo.

(Articulo modificado por Acordada N° 10/94, del 30/12/1994)

Salvo urgente vy justificadas razones de servicio —que seran ponderadas en cada caso por el
Superior Tribunal de Justicia-, los magistrados, funcionarios y empleados de feria gozaran
automaticamente de una licencia compensatoria por el término de dos semanas, que desde
ya se otorga desde el 31 de julio en curso hasta el 11 de agosto préximo inclusive. (Pdrrafo
incorporado por Acordada de feria N2 1995 del 11/07/1995, Art. 69)



Art. 362. CARACTER NO SUSPENSIVO - Los recesos judiciales no suspenderan las licencias
acordadas por cualquiera de los motivos contemplados en este Reglamento, excepto los
supuestos de enfermedad o accidente inculpable que impida el goce del beneficio del receso
judicial, y la licencia por maternidad. En estos supuestos, el receso judicial sera interrumpido
hasta tanto se produzca el alta correspondiente. Para el reconocimiento de este beneficio -
en el primer caso-, serd condiciéon indispensable el pedido de parte médico al Departamento
de Personal, debiendo remitir el mismo a la empresa contratada para el control de
ausentismo, que realizard de inmediato las constataciones pertinentes, para lo cual serd
obligatorio para el personal denunciar por escrito el domicilio transitorio en el que se
encuentra. En el segundo caso, sera condicién necesaria el registro de Acordada de licencia
por maternidad. Que los dias habiles que se superpongan entre el receso judicial y la licencia
por maternidad concedida, deberan ser compensados de manera indefectible, dentro de los
6 (seis) meses de finalizada en ultimo término cualquiera de las licencias previamente
mencionadas. Las licencias por fallecimiento de familiar, atencidon de familiar enfermo en
cualquiera de sus grados y aquellas originadas por afecciones de cardcter psiquidtrico, en
ningun caso son equiparables a los supuestos de suspension previstos en esta norma.
(Articulo modificado por Acordada N2 404 del 04/12/2025)

Art. 372. COMPENSACION - El personal con una antigiiedad menor a un afio, que haya
gozado de los recesos judiciales de enero, o de julio, o de ambos, deberd compensar esas
vacaciones en el momento que lo decida el Superior Tribunal de Justicia, en proporcion a la
fecha de su ingreso y en el horario de 16 a 20 hs., de la siguiente manera: el personal que
haya ingresado entre el 12 de enero y el 31 de marzo, diez dias habiles por el receso de
enero y cuatro por el de julio; entre el 12 de abril y el 30 de junio, once dias habiles por
enero y cinco por julio; entre el 12 de julio y el 30 de septiembre, doce dias habiles por enero
y seis por julio; y entre el 12 de octubre al 31 de diciembre, trece dias habiles por enero y
siete dias hébiles por julio.

Los Secretarios y funcionarios de igual o menor jerarquia, también con una antigliedad
inferior a un afo de servicios, deberdn compensar de la misma manera que los empleados,
los recesos judiciales sefialados, pero en el doble de dias habiles y a razén de dos horas
diarias que se adicionardn a su trabajo horario vespertino.

Si durante el tiempo de compensacion sefialado en los parrafos que anteceden, el personal y
funcionarios mencionados tuvieren que hacer uso de licencia por cualquier causa de las
previstas en el art. 33 de este Reglamento, deberdn cumplir o continuar cumpliendo Ia
compensacion dispuesta hasta agotar lapsos sefialados.

(Articulo modificado por Acordada N2 31/97 del 26/12/1997 y modificado por Acordada N2
94/98 de fecha 17/07/1998)

SECCION SEGUNDA
DE LAS RAZONES DE SALUD

(Ver acordada N¢ 30/97 del 04/12/1997 - normas complementarias)

Art. 382. AVISO DE INASISTENCIA POR ENFERMEDAD. En los casos en que el agente no
pueda prestar servicios por razones de salud y el cardcter de su afeccidn no le permita
concurrir al consultorio médico, deberd comunicar a la Oficina de personal hasta las 08:00
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horas de la jornada de labor. Dicha oficina debera dar inmediata intervencién al médico de
tribunales a fin de constatar la existencia de la causal, sus consecuencias y probable
duracién. Esta certificacidn se elevara al Superior Tribunal de Justicia dentro de las 24 horas.
El agente que pudiendo concurrir al consultorio, solicite control a domicilio, comete falta
grave. El médico debera informar también al respecto.

Los empleados que puedan concurrir al consultorio del Departamento Médico deberan
hacerlo hasta las 07:15 horas y luego de esa hora deberan justificar su inasistencia con
certificado médico extendido por dérgano asistencial u hospitalario oficial excluyendo al
Departamento Médico del Poder Judicial, dando el parte de enfermo correspondiente hasta
las 08:00 horas.

Disponer que tanto los funcionarios y el personal administrativo que cumplen sus tareas en
horarios vespertino, que no pudieran concurrir por cualquiera de las causas previstas en el
Reglamento Interno para el Personal del Poder Judicial (Capitulo octavo), deberdn efectuar
las comunicaciones pertinentes solo hasta las 15,30 horas en el Departamento Personal.
(Articulo modificado por Acordada N2 15/96 del 8/11/1996 y por Acordada N2 1999 del
16/09/1999 para horario vespertino)

Art. 39°. INJUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. Si el médico no pudiere, efectuar
personalmente la comprobacién de la causal de inasistencia, el agente deberd justificarla
ante el Departamento Médico de Tribunales, con constancia vdlida extendida por 6rgano
asistencial u hospitalario oficial, bajo apercibimiento de declarar injustificada la falta, sin mas
tramite, previo debido informe del médico de Tribunales.

(Articulo modificado por Acordada N° 15/96 del 8/11/1996)

Art. 402. LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE INCULPABLE. Correspondera licencia
por razones de salud con goce de haberes por un término no mayor de cuarenta y cinco dias
corridos, continuos o discontinuos en el afio, en los casos de enfermedad o accidente
inculpables. Cuando esta licencia requiera mas de diez dias continuos el agente deberd
presentar historia clinica.

(Articulo modificado por Acordada N2 13/96 del 1/10/1996)

Art. 412. TRATAMIENTO PROLONGADO. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior, en los casos en que la enfermedad, por su naturaleza y evolucién, requiera un
tratamiento prolongado o impida al agente cumplir con las obligaciones del servicio, podra
otorgarse, ademas, un afio de licencia con o sin goce de haberes, prorrogable en iguales
condiciones por otro afio mas, previo informe del médico de tribunales, siempre a criterio
del Superior Tribunal de Justicia.

(Articulo modificado por Acordada N° 29/02 del 22/04/2002)

Art. 422, LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO. En los casos de
enfermedad profesional o de incapacidad temporaria originada por el hecho o en ocasién
del trabajo, acreditada con certificado del médico de tribunales, junta médica presidida por
él o historia clinica, se concedera hasta un afio de licencia con goce de haberes, prorrogable
en iguales condiciones por otro afio, salvo que se verifique que la incapacidad es absoluta y
permanente. En tal caso, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo siguiente.
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Art. 432. CESE DE FUNCIONES. Las licencias a que se refieren los articulos 412 y 422 podran
ser acordadas en forma continua o discontinua por una misma o distinta afeccién, pero, una
vez agotada la prérroga, el agente cesara en sus funciones.

Art. 44°. INDEMNIZACION. En caso de cese de servicios por incapacidad absoluta y
permanente derivada de enfermedad o accidente inculpables, el agente tendra derecho a
una indemnizacién equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion
mayor de tres meses, tomando como base la mejor remuneracién mensual normal y
habitual percibida durante el ultimo afio o durante el plazo de prestacién de servicios.
(Articulo derogado por Acordada N¢ 11/95 del 14/11/1995)

Art. 452. RESTABLECIMIENTO DEL AGENTE. Todas las licencias por causas de enfermedad o
accidente, quedardn canceladas por el restablecimiento del agente, el que deberd
reintegrarse de inmediato a sus funciones. El Departamento Médico de Tribunales deberd
efectuar el control periddico de la evolucién de dolencias en los casos de agentes que gozan
de licencia prolongada por razones de salud, e informar a Secretaria de Superintendencia.
(Articulo modificado por Acordada N2 13/96 del 1/10/1996)

Art. 462. OBSERVANCIA DEL TRATAMIENTO. En las licencias de que trata esta seccidn, el
agente estard obligado a observar los tratamientos indicados por el médico de cabecera. El
incumplimiento de esta disposicién dara lugar a la suspension de la licencia, o en su caso, al
descuento de haberes.

Art. 472. CERTIFICADOS MEDICOS DE EXTRANA JURISDICCION. Los certificados médicos
otorgados fuera de la provincia deberan ser expedidos por médicos de hospitales del lugar
donde el agente fuera asistido.

El incumplimiento de esta formalidad dard lugar a la sancidn establecida en el articulo
anterior.

Art. 482. RESPONSABILIDAD DEL MEDICO DE TRIBUNALES. El Médico de Tribunales que
suscriba los certificados a que hace referencia este Reglamento, deberd VERIFICAR
PERSONALMENTE las causales de enfermedad invocadas y sera el responsable exclusivo de
la exactitud de los datos que consigne e incurrira
en falta grave por la anotacién de circunstancias que no correspondan a la realidad, sin
perjuicio de la responsabilidad que le cupiere al titular del organismo respectivo. En tal caso,
serd de aplicacién la previsidon del art. 87 del presente Reglamento.

(Articulo modificado por Acordada N° 13/96 del 1/10/1996)

Art. 492. NECESIDAD DEL CERTIFICADO MEDICO OFICIAL. Las licencias o justificacién de
inasistencias por enfermedad seran acreditadas con la presentacion del certificado del
médico de Tribunales o certificado expedido por médicos oficiales del lugar u hospitales de
la Provincia que estén bajo el control de la Secretaria de Estado de Salud Publica o por el
médico de Policia. En caso de que el dependiente se encontrare fuera de la Provincia, deberd
estarse a lo dispuesto por el articulo 472 del presente Reglamento.

Art. 502. JUNTA MEDICA. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, el
Superior Tribunal de Justicia o el Departamento Médico de Tribunales podran disponer la
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constitucion de Junta Médica o los estudios que estimen pertinentes, en toda oportunidad
en que la naturaleza de la afeccidn, su evolucién y sus alcances, generen situaciones de duda
razonable en relacién a las medidas a adoptar. En los casos de reiteradas inasistencias por
razones de salud, el Departamento Médico de Tribunales deberd solicitar los estudios
pertinentes y efectuar las comprobaciones del caso, a fin de establecer si el agente se ha
sometido al respectivo tratamiento, conforme lo dispone el art. 46 de este ordenamiento, y
si las licencias ya otorgadas son efectivamente justificadas.

(Articulo modificado por Acordada N2 13/96 del 1/10/1996)

SECCION TERCERA
DE LA ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

(Ver acordada N° 30/97 del 04/12/1997 - normas complementarias)

Art. 512. LICENCIA POR ENFERMEDAD DE PERSONAS A CARGO PERMANENTE O EVENTUAL.
En el caso de enfermedad de un familiar a cargo permanente o eventual del peticionante,
gue requiera su atencién personal, podrd otorgarsele licencia con goce de sueldo, hasta un
maximo de DIEZ (10) DIAS corridos continuos o discontinuos en el afio calendario, y sin goce
de sueldo hasta DIEZ (10) DIAS mas. Sin embargo, ante la falta de otro familiar o persona que
pueda velar por el enfermo o cuando la gravedad debidamente acreditada de la afeccién lo
aconseje, podra concederse al agente la licencia contemplada en el art. 41 de este
Reglamento Interno, con un haber mensual en la proporcién que fije a tal efecto el Superior
Tribunal de Justicia, segln los antecedentes que debera arrimar el agente.

(Articulo modificado por Acordada N° 5/97 del 26/02/97)

Art. 522. TRAMITE. Al solicitar esta licencia, el agente declarard bajo juramento que el
enfermo no puede ser atendido en otro lugar o por otra persona. La causal serd comprobada
por el médico de Tribunales, a cuyo efecto rige el procedimiento previsto en los articulos 382
y 392 de este Reglamento. En lo demds se ajustard a lo establecido en el articulo anterior.

Art. 532. FAMILIAR GRAVE NO CONVIVIENTE. En caso de enfermedad de un ascendiente,
descendiente o colateral hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no conviva
con el peticionante, se concedera licencia con goce de sueldo hasta de tres (3) dias habiles,
continuos o discontinuos, Unicamente en caso de extrema gravedad que haga imprescindible
la presencia del agente solicitante.

SECCION CUARTA
DEL MATRIMONIO PROPIO O DE HIJO
Art. 542, LICENCIA POR MATRIMONIO PROPIO. Los que contrajeren matrimonio valido

segun la legislacién argentina, gozaran de una licencia paga de doce (12) dias habiles a partir
de la fecha de su celebracion, la que podra anticiparse hasta en cinco dias si asi se solicitare.
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Art. 552. TRAMITE. El pedido de licencia debera efectuarse con una antelacién de ocho dias
corridos a la fecha en que la misma comenzard. La causal deberd acreditarse con la
correspondiente partida al término de la licencia.

Art. 562. LICENCIA POR MATRIMONIO DE HUO. El agente tendra derecho a licencia paga de
dos (2) dias habiles en las mismas condiciones, por matrimonio de hijo.

Art. 572. AGENTES EXCLUIDOS. Las licencias previstas en esta seccién, no se acordaran
durante el periodo de designacidon provisional ni a los agentes que cumplan interinatos
inferiores a 6 (seis) meses.

SECCION QUINTA
DE LA MATERNIDAD Y LACTANCIA

(Ver acordada N 30/97 del 04/12/1997 - normas complementarias)

Art. 582. LICENCIA POR MATERNIDAD. El personal de sexo femenino gozard de licencia por
maternidad con goce de haberes por ciento veinte (120) dias corridos, en dos periodos
preferentemente iguales, uno anterior y otro posterior al parto, el primero de los cuales no
serd menor a cuarenta y cinco (45) dias. La empleada podra optar para que se le reduzca el
periodo anterior al parto, el que en ningln caso podra ser inferior a treinta dias, en cuyo
supuesto el resto del periodo se acumulara al de postparto.

En oportunidad de formalizar la comunicacién que prevé el articulo siguiente, la empleada
deberd optar por uno u otro periodo de preparto. Su silencio se entenderd como aceptacion
del periodo de cuarenta y cinco (45) dias.

En caso de parto prematuro se acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia que
no se hubiera gozado antes del parto, de modo de completar los ciento veinte dias. La
licencia por maternidad no se suspende durante los recesos judiciales.

En caso de recién nacido con capacidades diferentes que necesiten mayor atencion fisica y
psicolégica, el segundo periodo de licencia después del parto se ampliarad hasta alcanzar los
ciento ochenta (180) dias en total. Igual periodo se concederd a las madres con nacimientos
multiples. (Articulo modificado por Acordada N2 76/16 del 09/05/2016)

Art. 592. AVISO. Toda empleada que se encuentre embarazada, deberd comunicar de
inmediato esta circunstancia acompainando certificado médico en el que conste la fecha
probable de parto. La falta de comunicaciéon oportuna producird la pérdida del derecho a
gozar de la fraccién de licencia anterior al parto que no se hubiere usado. Para gozar del
segundo periodo se debera, en forma fehaciente, acreditar el nacimiento.

Todo pedido de licencia por maternidad se resolverd de inmediato, con indicacién de la
fecha inicial de la misma, de acuerdo a la opcion efectuada por la empleada en relacién al
periodo de pre parto.

Art. 602. NACIMIENTO SIN VIDA O SOBREVIDA ESCASA. En caso de que el fruto de la
concepcidn naciera sin vida o muriese inmediatamente después, la madre tendra derecho a
los mismos beneficios acordados en los dos articulos precedentes. La causal deberd
acreditarse del modo establecido en el articulo 502 o con la correspondiente partida.
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Art. 612. PERMISO POR LACTANCIA. La madre gozard de un permiso especial por lactancia
de una hora por dia, a su eleccién, hasta completar doce meses posteriores al parto. El
permiso debe contar con el conocimiento y la opinidn favorable del superior inmediato.
(Articulo modificado por Acordada N° 344/26 del 07/09/2026)

SECCION SEXTA
DEL NACIMIENTO DE HIJO

Art. 622. LICENCIA POR NACIMIENTO DE HUO. El agente varén tendrd derecho a la licencia
por nacimiento de hijo, la cual se concedera con total percepcién de haberes por el plazo de
quince (15) dias habiles siguientes al nacimiento. Debera acreditarse el hecho con la partida
de nacimiento o fotocopia autenticada.

(Articulo modificado por Acordada N° 76/16 del 09/05/2016)

SECCION SEPTIMA
DEL FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

Art. 632. LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES. El agente tendra derecho a licencia
remunerada en los casos de fallecimiento de parientes, por los términos siguientes:

a) Seis (6) dias corridos por conyuge, padres e hijos;

b) Tres (3) dias corridos por familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

Art. 642. FECHA DE OTORGAMIENTO Y AMPLIACION DE PLAZOS. La licencia se otorgara a
partir del dia del fallecimiento o del siguiente habil si en aquel el agente hubiere trabajado o
no fuere habil.

A los términos sefialados en el articulo precedente, se adicionaran dos dias habiles, cuando
por motivo del fallecimiento o sepelio, el agente deba trasladarse a mas de doscientos
kildbmetros del lugar de residencia. En este caso, ademas, deberd presentarse la
documentacion pertinente que acredite dicho traslado y su motivo.

Art. 652. TRAMITE. En la solicitud de licencia por fallecimiento de familiar, se indicara
nombre, parentesco, lugar y fecha de fallecimiento, acompafiando la documental que
acredite el vinculo. El deceso se acreditard dentro del plazo de treinta dias posteriores al
otorgamiento de la licencia, a cuyo fin el agente deberd presentar el correspondiente
certificado de defuncidn o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la causal
invocada.

SECCION OCTAVA
DE LA INCORPORACION A LAS FUERZAS ARMADAS

Art. 662. LICENCIA POR SERVICIO MILITAR. Se concederd licencia por incorporacién a las
Fuerzas Armadas al agente que deba cumplir con el servicio militar obligatorio, o
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incorporacion como oficial o suboficial de reserva, por el tiempo que permanezca en
servicio, mas un periodo de treinta dias, todo con arreglo a la legislaciéon nacional sobre la
materia.

Art. 672. TRAMITE. En todos los casos se acreditara con la cédula de llamada o fotocopia
autenticada de la misma. De no resultar posible, se requerird mediante oficio al Distrito
Militar respectivo. Al reintegrarse, el interesado deberd acompanar constancia de la baja
militar respectiva.

Art. 682. COMPUTO COMO TIEMPO DE SERVICIO. El tiempo durante el cual el agente
permanezca incorporado le serd considerado periodo de trabajo para todos los beneficios
gue acuerda la antigliedad.

Art. 692. PAGO REDUCIDO DE HABERES. Los agentes que accedan a esta licencia lo haran
con goce del 50 % de la remuneracién desde la fecha de su incorporacion, hasta 30 dias
después de la baja. Esta licencia no se acordara al personal que no haya superado el periodo
de designacion provisional ni a los que cumplan interinatos.

SECCION NOVENA
DEL EXAMEN

Art. 702. LICENCIA POR EXAMEN. Para rendir exdmenes en establecimientos universitarios o
terciarios del Estado o privados -reconocidos por el Estado y del mismo nivel- se concedera
licencia con goce de haberes hasta un total de quince dias habiles en el afio, divididos en tres
turnos iguales de cinco dias por vez como maximo. Por razones de distancia, se reconocera
una ampliacion de los plazos sefialados, a cuyo fin serd de aplicacion el Art. 642 de este
Reglamento -segundo parrafo- en lo que fuere pertinente. Los agentes tendran derecho a
permiso dentro del horario de trabajo cuando sea indispensable su concurrencia, a clases
practicas de asistencia obligatoria, extremo que deberd acreditar el recurrente mediante
constancia escrita. Quienes se acojan a este beneficio estaran obligados a reponer las horas
o el tiempo que empleen en las ausencias cuando el Jefe de Oficina asi lo disponga.

Art. 712. TRAMITE. Al solicitar la licencia, el agente deberd indicar con toda precisién los
datos que permitan individualizar la materia a rendir, sin cuyo requisito no se dara curso al
pedido.

Art. 722. CERTIFICADO DE EXAMEN. Dentro de los diez (10) dias corridos de reintegrarse a
sus funciones, el agente deberd presentar un certificado expedido por la autoridad
educacional ante la cual se rindieron los exdmenes, debiendo constar que asi lo hizo y la
fecha. Si el causante no hubiera rendido por causas imputables al mismo, se rectificara la
licencia otorgada, considerandola extraordinaria sin goce de sueldo. En ambos casos la falta
de presentacién del certificado se considerara falta grave.

SECCION DECIMA
DE LA DONACION DE SANGRE
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(Ver Acordada N2 30/97 del 4/12/1997 - normas complementarias)

Art. 732. LICENCIA POR DONACION DE SANGRE. La licencia por donacién de sangre se
concederd trimestralmente por el dia de la extraccion, con total percepcidon de haberes,
debiendo acreditarse con la constancia médica respectiva, visada por el Médico de
Tribunales.

SECCION UNDECIMA
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES

Art. 742. LICENCIA POR ACTIVIDADES CULTURALES O DEPORTIVAS. Siempre que el servicio
lo permita, podrd otorgarse licencia para participar en competencias deportivas o asistir a
cursos de especializaciéon o a congresos, seminarios y otros acontecimientos similares y que
cuenten con auspicio oficial.

Art. 752. TRAMITE Y PLAZOS. Esta licencia deberd solicitarse con una antelaciéon de ocho (8)
dias corridos y serd otorgada por el plazo que el Superior Tribunal de Justicia estime
pertinente, segun la naturaleza, extension del evento, y necesidades del servicio. A tal
efecto, se requerird previamente opinidn al juez o superior de quien dependa el solicitante.
En todos los casos serd obligatorio acreditar la asistencia o participacion en el evento,
reputandose falta grave su incumplimiento.

Art. 762. ALCANCES. Esta licencia podra otorgarse con goce de sueldo, con goce de medio
sueldo o sin goce de sueldo, segln disponga el Superior Tribunal de Justicia en consideracién
al caso y a los antecedentes del peticionante.

SECCION DUODECIMA
DE LOS CARGOS ELECTIVOS

Art. 772. LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS. El agente que fuera designado para
desempeiiar un cargo electivo o de representacion politica en el orden nacional, provincial o
municipal, siempre que la ley especifica no prevea un régimen mas favorable, tendrd
derecho a licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure el mandato, y hasta 30 dias
subsiguientes al término de las funciones de que se trate.

SECCION DECIMOTERCERA
DE LOS CARGOS EN LA ASOCIACION JUDICIAL

Art. 782. LICENCIA POR ACTIVIDADES PARA LA ASOCIACION JUDICIAL. El agente que fuera
electo Secretario General de la Asociacion Judicial de la Provincia, tendra derecho a licencia
con goce de haberes para asistir a reuniones oficiales vinculadas a tal entidad y que
justifiquen la presencia de aquél. La licencia sera otorgada por el tiempo que tales eventos
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demanden. Por excepcién, y cuando las circunstancias lo exijan, podrd extenderse esta
licencia a un miembro mas de la Comision Directiva de la Asociacion Judicial de la Provincia.
Al reintegrarse a sus labores, y dentro del plazo de tres (3) dias corridos, el agente debera
acreditar su asistencia a la reunidn de que se trate.

Art. 792. PERMISO. Los mismos agentes mencionados en el articulo anterior y bajo similares
condiciones, podran solicitar permiso para retirarse en horas de trabajo, por el tiempo que
fuere necesario para la atencién de cuestiones vinculadas a la Asociacién Judicial. El pedido
se formulara al Sr. Presidente del Superior Tribunal de Justicia, a quien corresponderd su
concesion o denegatoria, con intervencién y notificacion al respectivo Jefe de Oficina.

SECCION DECIMOCUARTA
DE LA DECENAL

Art. 802. LICENCIA DECENAL SIN GOCE DE HABERES. Después de diez afios de actividad en el
Poder Judicial, el agente tendra derecho a una licencia de hasta doce (12) meses, sin goce de
sueldo, fraccionable en dos periodos. Estos periodos podran ser de idéntico o diferente
nimero de meses y no menor de tres (3) meses. El uso de una fraccidén de esta licencia no
implica la obligatoriedad de hacer uso de la fraccién restante.

En ningln caso el agente podra acumular los beneficios otorgados por este articulo,
computando dos o mas decenios a la vez.

SECCION DECIMOQUINTA
DE LAS RAZONES PARTICULARES

(Otorgamiento de licencia segtn las condiciones establecidas por Acordada N° 165/99 del
05/10/1999 - normas complementarias)

Art. 812. LICENCIA POR RAZONES PARTICULARES. Siempre que el servicio lo permita, podra
otorgarse licencia con goce de sueldo por razones de indole particular por el término
maximo de hasta cinco (5) dias habiles en el afio calendario. Es facultad del Superior Tribunal
de Justicia acordar o no esta licencia, seguin lo permitan las exigencias del servicio.

(Articulo reimplantado por Acordada N2 04/91 del 16/04/1991; otorgamiento de la licencia
segun las condiciones establecidas por Acordada N 165/99 del 05/10/1999)

Art. 822. TRAMITE. Las licencias de que trata esta seccién deberan solicitarse con expresion
de los motivos y -salvo casos de urgencia debidamente acreditados- con una antelacion
minima de 24 (veinticuatro) horas. Solo se otorgaran previa opinion favorable del juez o
superior de quien dependa el solicitante.

(Articulo reimplantado por Acordada N2 04/91 del 16/04/1991)

Art. 832. LIMITES. El agente gozard de la licencia por razones particulares por los siguientes
plazos:

a) De tres dias habiles en el afio calendario, cuando su antigiiedad en el Poder Judicial sea de
tres afos o fraccidn menor de cuatro afios;
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b) De cuatro dias habiles en el afio calendario, cuando su antigiiedad en el Poder Judicial sea
de cuatro afios o fraccion menor de cinco afios;
c) De cinco dias habiles en el afio calendario, cuando su antigliedad en el Poder Judicial sea
de cinco afios o fraccién mayor.
El Superior Tribunal de Justicia, evaluard cada solicitud de licencia con ajuste a las
constancias del legajo personal del interesado.
No se otorgard esta licencia por mas de un dia por mes. No procedera su acumulaciéon con
ninguna otra licencia prevista en este Reglamento, ni se otorgara acumulada cuando
coincida la pretensién entre el ultimo dia habil de un mes y el primer dia habil del mes
siguiente. Tampoco se concederd cuando se la solicite para ser gozada en el dia anterior o
posterior de un feriado nacional o provincial, o de un dia no laborable, incluidos sdbados y
domingos.
No se podrd otorgar esta licencia a mds de un agente por vez, en cada tribunal u oficina, ni
tampoco durante los meses de noviembre y diciembre.
Aguellos empleados que tuvieren hasta (5) faltas durante el afio inmediato anterior, podran
hacer uso de las licencias por razones particulares durante cualquier dia de la semana y
hasta el mes de octubre inclusive de cada afio. Los empleados que durante el afio inmediato
anterior no contaren con faltas, -salvo las autorizadas en éste articulo- podran, ademas del
beneficio anterior, tomar de corrido las licencias por razones particulares que pudiera
corresponderles, hasta el 31 de octubre.
Aguellos empleados que no observaren tardanza alguna durante el afio inmediato anterior,
podran gozar de un dia mas de licencia por asuntos particulares.
En todos los casos los pedidos correspondientes deberdn contar con la opinidn explicita
favorable del titular del Tribunal, Juzgado u Organismo.
(Articulo modificado por Acordadas N2 4/91 del 16/04/1991; N2 1995 del 30/05/1995 y N2
15/96 del 8/11/1996)
SECCION DECIMOSEXTA
DE LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES

Art. 842, LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES. Por circunstancias
especiales, el Superior Tribunal de Justicia podra concederse licencia con o sin goce de
haberes por el tiempo que estime oportuno y siempre que el servicio lo permita. Sin
embargo, este tiempo no podra exceder en ninglun caso de un (1) afio, ni concederse al
personal provisorio ni al reemplazante o interino. Cuando la licencia se otorgue con goce de
sueldo, lo serd con el cincuenta por ciento de los haberes que corresponda al periodo
otorgado.

El plazo de la licencia podrd ser ampliado hasta un maximo de tres (3) afios, en total, a
pedido del agente formalizado con antelaciéon de ocho (8) dias corridos al vencimiento del
periodo anterior, y sera resuelto por el Superior Tribunal de Justicia, seglin las condiciones
del caso. Cuando se conceda, lo serd sin goce de haberes. La ampliacion del plazo de la
licencia no podra ser fraccionada en periodos menores a un (1) afio, y no podra ser desistida
total o parcialmente.

(Articulo modificado por Acordada N° 127/04 del 30/12/2004)

Art. 852. TRAMITE. Esta licencia se solicitara con ocho (8) dias corridos de antelacién, salvo
que las circunstancias alegadas lo impidieran. Previo a su otorgamiento, se requerird opinion
del juez o superior de quien dependa el solicitante.
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SECCION DECIMOSEPTIMA
DE LA ACUMULACION DE LICENCIAS

Art. 862. ACUMULACION DE LICENCIAS. Salvo impedimentos de servicios debidamente
acreditados ante el Superior Tribunal de Justicia, Unicamente las licencias por razones
particulares y la extraordinaria por circunstancias especiales, son acumulables entre si. En
caso de que se produzca esta acumulacién, el plazo en conjunto no podra exceder los cinco
dias corridos, cuando la licencia especial fuese otorgada con goce del 50% de los haberes. Si
esta ultima licencia fuere otorgada sin goce de haberes, no regird esta limitacion.

SECCION DECIMOCTAVA
DE LAS NORMAS COMUNES A LAS LICENCIAS

Art. 872. SANCIONES. El agente que haya simulado la existencia de una causal para obtener
licencia, su prdrroga o justificacion de inasistencia o el que de cualquier modo haya
participado en el hecho, incurrira en falta grave que podra ser sancionada con suspension de
diez a veinte dias sin goce de sueldo y sin obligacién de prestar servicios. La reiteracion, en
los casos de este articulo, podra ser causal de cesantia.

Art. 88°. AUTORIDADES OTORGANTES DE LICENCIAS Y DE JUSTIFICACION DE
INASISTENCIAS O TARDANZAS. Cuando la licencia o justificacién no exceda de 10 dias, sera
resuelta por el Presidente del Superior Tribunal de Justicia. Por mayor tiempo, decidira el
Superior Tribunal de Justicia en pleno.

En casos de licencia o justificacion que no exceda de 10 (diez) dias, si el Presidente lo
considerare conveniente, puede pasar el pedido a acuerdo plenario. Cuando la resolucion
fuese denegatoria de la justificacién de inasistencia o tardanza, y conlleve una sancién, la
misma sera decidida por el Superior Tribunal Justicia en pleno.

Art. 892. FORMAS DE SOLICITUD DE LICENCIA. Toda solicitud de licencia debera formularse
por escrito con la antelacidn prevista en este Reglamento para cada caso, salvo urgencia
debidamente acreditada. La nota debe ser dirigida al Presidente del Superior Tribunal de
Justicia, elevandose por la via jerarquica.

Art. 902. INFORME PREVIO Y VISTA AL FISCAL. Antes de conceder licencias, de justificar
inasistencias o tardanzas, el Secretario de Superintendencia rendira un informe detallado de
las licencias concedidas, inasistencias injustificadas y de tardanzas incurridas con
anterioridad en el afio calendario, y de toda otra circunstancia que permita juzgar sobre la
procedencia o improcedencia del nuevo pedido. En tal sentido, Secretaria de
Superintendencia debera confeccionar una ficha individual de asistencia de cada empleado
para ser consultada en esos casos, actualizada cada dia, y cuyo modelo integra el Anexo | del
presente Reglamento.

De lo solicitado e informado, por via de Secretaria de Superintendencia, se correrd vista al Sr.
Fiscal General del Superior Tribunal de Justicia para que emita opinién. Lo dispuesto es sin
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perjuicio de los casos en que este Reglamento exige, ademas, la opinidn previa del juez o
superior de quien dependa el solicitante.

Art. 912. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION. La resolucién se notificara al interesado, via
Secretaria de Superintendencia.

Art. 922, PROHIBICIONES — DESISTIMIENTO. No podra usarse la licencia solicitada antes de
su concesion, salvo razones de urgencia o de fuerza mayor debidamente acreditadas.
(Aclaratoria segun Acordada N2 1995 del 05/05/1995:

1) No admitir el tratamiento de pedidos de licencias sin la antelacion prevista en el
ordenamiento reglamentario, salvo los casos de urgencia o de acontecimiento imprevisto.
2) Dejar establecido que ninguna licencia podra ser usada mientras no esté concedida y
debidamente notificada, salvo caso de urgencia o acontecimiento imprevisto.
3) No admitir el trabajo “en comision” sin que medie una fundada presentacion del organo
jurisdiccional que dispuso el traslado de personal, sefAalando expresamente la motivacion y
la causa judicial respectiva, sin la cual, el Jefe de Personal deberd denegar el mismo.)

Podra desistirse de la solicitud de licencia y asimismo, se podrd renunciar total o
parcialmente a la licencia otorgada, excepto la de los recesos anuales, que es obligatoria.

En los casos en que la vacante producida por licencia sin goce de sueldo, hubiere sido
cubierta por un interinato, el titular no podra renunciar a la licencia pendiente otorgada.

En ningln caso corresponderd el pago de compensaciones econémicas por licencias no
gozadas.

En caso de que por cualquier causa se opere la extincion de la relacidon de empleo, el agente,
0 sus causahabientes en caso de muerte, tendran derecho a percibir una indemnizacién
equivalente al salario correspondiente a los cuarenta y cinco dias de receso obligatorio, que
sea proporcional a la fraccion del afio trabajada, cualquiera sea el tiempo de servicio
inmediato anterior prestado en esa fraccion. Al solo efecto del computo de ésta, no se
reputarda como periodo trabajado el correspondiente al periodo de receso obligatorio ya
gozado. (Pdrrafo incorporado por Acordada N° 1989/89 del 21/09/1989)

CAPITULO NOVENO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 932, SANCIONES. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que pudieran
resultar de las violaciones al presente Reglamento, y de lo expresamente previsto en el
mismo en relacién a determinadas faltas, el personal se hard pasible a las siguientes
sanciones:

a) Prevencion;

b) Apercibimiento;

c) Descuento de haberes;

d) Suspension provisoria;

e) Suspension de hasta treinta dias;

f) Postergacion de ascenso;

g) Cesantia;

h) Exoneracion.

21



Art. 942. CAUSAS DE SANCIONES MENORES. Sin perjuicio de los supuestos expresamente
previstos en este Reglamento, son causas para aplicar las sanciones previstas en los incisos
a) a f) las siguientes faltas:

a) Incumplimiento reiterado del horario;

b) Inasistencias injustificadas reiteradas;

c) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

d) Falta de respeto a sus subordinados, compaferos o publico;

e) Violacién o incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en este

Reglamento, siempre que no corresponda sanciéon mayor.

(Inciso “d” modificado por Acordada N2 1991 del 10/12/1991)

Art. 952.- CAUSAS DE CESANTIA.

Sin perjuicio de los supuestos expresamente previstos en este Reglamento, son causas de
cesantia:

a) Comision de delito doloso;

b) Acumulacién de veinte inasistencias injustificadas en el afio, continuas o discontinuas. A
tal efecto, se computaran los 365 dias inmediatos anteriores a la fecha de la o las
inasistencias que motivan la sancién;

c) Incurrir en actos reiterados de: marcaciones en forma repetidas e innecesarias en el reloj
biométrico; adulteracidon de tarjetas de asistencia o en la planilla de entrada y salida;
registrar tarjeta de asistencia y no prestar servicios; hacer registrar por otro la tarjeta;
suscribirla por otro, o autorizar cualquiera de estos hechos;

d) Cuando el agente cometiere falta que diere lugar a suspensidon que —contabilizada con las
anteriores- represente 30 dias en el afio. A tal efecto se computaran los 365 dias inmediatos
anteriores a la fecha de la falta.

e) El abandono reiterado de servicio sin causa justificada;

f) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones funcionales;

g) Ser concursado, salvo debida justificacién;

h) Simulacion reiterada de la existencia de una causal para obtener licencia;

i) Violacién al art. 10 d) de este Reglamento;

j) Inconducta del agente que configure pérdida de confianza y que, por su gravedad,
valorada prudencialmente por el Superior Tribunal de Justicia, segin el caracter de la
relacion, y las modalidades y circunstancias personales de cada caso, impida la prosecucion
de la relacion;

k) Falta de respeto del agente a sus superiores y que, por su gravedad, valorada
prudencialmente por el Superior Tribunal de Justicia, segun el cardcter de la relacién y las
modalidades y circunstancias personales en cada caso, impida la prosecucidn de la relacion.
1) Las demas previstas en este Reglamento

(Inciso “c” modificado por Acordada N2 63/08 del 22/05/2008; inciso “k” modificado por
Acordada N2 1991 del 10/12/1991 e inciso “I” incorporado por Acordada N2 1991 del
10/12/1991)

Art. 962. CAUSAS DE EXONERACION.
Son causales de exoneracion:
a) Comisidn de delito doloso relacionado con la administracion de justicia y/o la
administracion publica;
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b) Ser declarado en quiebra fraudulenta;

c) Publicar, fabricar o reproducir escritos o imagenes que agravien, menoscaben o
lesionen la dignidad de magistrados, funcionarios o empleados de este Poder, con el
propésito de exponerlos al publico, asi como exponer, distribuir o hacer circular tales
escritos o imagenes. La exoneracion lo es sin perjuicio de las responsabilidades
penales que correspondieren.

(Inciso “c” modificado por Acordada N2 25/90 del 05/10/1990)

Art. 972. CARACTER DE LAS SUSPENSIONES. La sancién de suspensién se cumplird sin
percepcion de haberes y sin prestacion de servicios.

Art. 982. AUTORIDAD DE APLICACION. Salvo delegacién expresa de las facultades de
Superintendencia, las sanciones serdn aplicadas por el Superior Tribunal de Justicia en pleno,
con registro de las mismas en el legajo personal del agente, y con intervencién del Fiscal
General del Cuerpo.

Art. 992. SUMARIO PREVIO. Las suspensiones mayores de cinco dias, los descuentos de
haberes por mas de quince dias, las suspensiones provisorias, la postergacion en el ascenso,
la cesantia y las exoneraciones, sélo podran disponerse previa la instrucciéon del sumario
respectivo, el que deberd garantizar debidamente el derecho de defensa.

Se asegurard al agente el ejercicio pleno del derecho de defensa, pudiendo acceder
libremente a las actuaciones, ofrecer la totalidad de las pruebas que hagan a su derecho y
producirlas en forma. Podra intervenir con patrocinio letrado. El denunciante de la falta no
es parte del sumario, salvo el caso en el que ésta accion sea iniciada por el Sr. Fiscal del
Superior Tribunal de Justicia.

PROCEDIMIENTO. Los sumarios podran iniciarse por oficio o por denuncia. En ambos casos
las actuaciones pasardn al Sr. Fiscal del Superior Tribunal de Justicia para que determine,
inicialmente, cual es el precepto violado y ofrezca la prueba que estime necesaria. Fecho, se
correra traslado al agente por el término de tres dias para que produzca su descargo y
ejercite su defensa. La falta de contestacién en tiempo y forma dard lugar a la declaracién en
rebeldia, la que conlleva el decaimiento de los derechos dejados de usar. La apertura a
prueba de las actuaciones no podra exceder los diez dias, cumplido lo cual pasaran los autos
nuevamente al Sr. Fiscal General del Superior Tribunal de Justicia para el dictamen definitivo.
Rendido éste, se debera constituir el Tribunal conforme a la norma del art. 96 de éste
Reglamento para emitir pronunciamiento. El instructor del sumario es el Sr. Presidente del
Excmo. Superior Tribunal o el Vocal del Cuerpo que expresamente sea habilitado en esa
funcién, actuando como Secretario el titular de Secretaria de Superintendencia.

Art. 1002. CRITERIOS DE VALORACION DE LA FALTA. Toda sancién se graduara teniendo en
cuenta la gravedad de la falta o infraccidn, los antecedentes del agente y, en su caso, los
perjuicios causados. Sin embargo, el Superior Tribunal de Justicia podra fraccionar o
disminuir la sancidn o declararla en suspenso o sobreseer las actuaciones cuando razones de
servicio y los antecedentes personales o la idoneidad del agente asi lo aconsejen.

El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por una misma causa. Pero las causas
precedentes podran ser tenidas en cuenta como antecedentes cuando -unidas a una nueva-
configuren con ella -segln este Reglamento- una causa mas grave.
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CAPITULO DECIMO
DE LOS RECURSOS

Art. 1012. RECURSOS CONTRA RESOLUCIONES SOBRE LICENCIAS. Contra las resoluciones
sobre licencias dictadas por el Presidente del Superior Tribunal de Justicia, podrd recurrirse
ante el Superior Tribunal de Justicia en pleno, en escrito fundado, dentro de los cinco (5) dias
de su notificacién. Conjuntamente con el pedido debera ofrecerse la prueba del caso.

La presentacidn se efectuard en Secretaria de Superintendencia, cuyo responsable certificara
la fecha en la cual el agente se notificé de la resolucidon que recurre, a los fines de su
viabilidad dentro del término establecido. La resolucién en plenario es irrecurrible.

Las resoluciones sobre licencias superiores a diez (10) dias, dictadas por el Superior Tribunal
de Justicia en pleno, son recurribles en reposicion ante el mismo Cuerpo, bajo las mismas
formalidades y plazo precedentes. La resolucidn que recayere es irrecurrible.

El Fiscal General del Superior Tribunal de Justicia es parte en el procedimiento prescripto en
este articulo.

Art. 1022. RECURSOS CONTRA SANCIONES DISCIPLINARIAS. Contra las resoluciones
denegatorias de justificaciones de inasistencias o de tardanzas -que conlleven sanciones- y
contra toda resolucién sobre sanciones disciplinarias dictadas por el Superior Tribunal de
Justicia en pleno, podrd recurriese en reposicion ante el mismo Cuerpo, bajo idénticas
formalidades que las prescriptas en el articulo anterior.

El Fiscal General del Superior Tribunal de Justicia es parte en el procedimiento prescripto en
este articulo.

CAPITULO UNDECIMO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1032. APLICACION SUPLETORIA. Seran aplicables supletoriamente, siempre que no
resultaren incompatibles con este reglamento con los principios y reglas del servicio de
Administracion de Justicia, el Estatuto del Empleado Publico con sus modificatorias y los
principios generales del derecho administrativo. En todos los casos que fuere menester el
Superior Tribunal de Justicia podra dictar normas interpretativas ampliatorias o declarativas
del presente Reglamento.- Potestades del Presidente. El titular de la presidencia del Superior
Tribunal de Justicia, proveerd en los casos de urgencia sobre asuntos de administracién y de
superintendencia, con intervencidn del sefior Fiscal General del Superior Tribunal de Justicia,
cuando lo considere conveniente, informando de inmediato por Secretaria de
Superintendencia a los integrantes del cuerpo.

(Articulo modificado por Acordada N2 8/95 del 3/11/1995)

CAPITULO DUODECIMO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Art. 1042. VIGENCIA. El presente Reglamento entrard a regir a partir del 12 de Enero de
1989, y se aplicara a las causas pendientes en cuanto resultare mas favorable al agente.

La reforma del art. 37 de éste Reglamento para el Personal del Poder Judicial, rige a partir
del 12 de Octubre del afio en curso, mientras que la correspondiente al art. 52 regira a partir
del 12 de diciembre del corriente afio.

Art. 1052. CONDICIONES ESPECIALES DE INGRESO E INTERINATOS. Las condiciones
especiales de ingreso previstas en el articulo 22 del presente Reglamento, regirdn a partir de
la vigencia del régimen sobre concursos que establezca el Superior Tribunal de Justicia. En
los casos de interinatos efectivizados con anterioridad a la vigencia del régimen sobre
concursos, y que subsistan a esa época, los agentes de que se trate tendran prioridad para
su designacién definitiva en la categoria que el Superior Tribunal de Justicia disponga, sin
necesidad de cumplimentar las condiciones especiales mencionadas.

Art. 1062. DEROGACION DE DISPOSICIONES. Queda derogada la Acordada N2 4/87 y toda
otra que se oponga a la presente.

Art. 1072. Registrese, notifiquese al personal, publiquese en el Boletin Judicial, etc.
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ANEXO |

INDICE POR ARTICULOS MODIFICADOS

ARTICULO

MODIFICADO POR

Art.

[

Art.

Acordada 104/22

Art. 32. INCAPACIDADES

w

N
o100 10

Art. 42, PERIODO DE PRUEBA

=Y

Acordada 5/95

Art. 52. ESCALAFON Y CARRERA JUDICIAL

Art. 62. ESTABILIDAD

Art. 72. CAUSALES DE EGRESO

Art. 82. VALORACION DE SITUACIONES

Art. 92. OBLIGACIONES

Art. 102. PROHIBICIONES

Art. 112. HORARIO

Acordada 274/2025

Art. 122, HORARIO ESPECIAL

Acordada 1989/89; Acordada 29/97

Art. 132, CONTROL DE ASISTENCIA

Acordada 63/08

Art. 14°. FORMALIDADES EN PLANILLA DE SALIDA

Art. 152. RETIRO DE PLANILLA DE SALIDA

Art. 162. CONTROL DE ASISTENCIA EN OTRAS DEPENDENCIAS Y
EN EL INTERIOR

Art. 17°. IRREGULARIDADES EN ASISTENCIA

Acordada 63/08

Art. 182. INEXACTITUDES EN PLANILLA DE SALIDA Y REGISTRO
DE AUTORIZACIONES

Art. 192, INFORMES DIARIOS Y TRIMESTRALES

Art. 20°. LIMITE MAXIMO. TOLERANCIA Acordada 274/2025

Art. 212. SANCIONES DISCIPLINARIAS POR TARDANZA Acordada 274/2025

Art. 222, Acumulacion de faltas sin aviso Acordada 4/96

Art. 232. AUTORIZACION PARA RETIRARSE Acordada 63/08

Art. 242, PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION

Art. 252, REGISTRO DE AUTORIZACIONES Acordada 63/08

Art. 262, AVISO DE INFRACCION

Art. 272. SANCIONES

Art. 282. OMISION DE DENUNCIA

Art. 292, AVISO Y JUSTIFICACION DE INASISTENCIA

Art. 302. EFECTOS DE LA INASISTENCIA INJUSTIFICADA Acordada 62/21

Art. 312. SUSPENSION DEL AGENTE POR INASISTENCIAS

Art. 322, CESANTIA DEL AGENTE

Art. 332, CAUSALES Acordada 5/94; Acordada 30/97
Art. 342, LICENCIA POR RECESO JUDICIAL

Art. 352, LICENCIA COMPENSATORIA Acordada 10/94; Acordada 1995/95
Art. 362. CARACTER NO SUSPENSIVO Acordada 404/2025

Art. 372. COMPENSACION Acordada 31/97; Acordada 94/98
Art. 382. AVISO DE INASISTENCIA POR ENFERMEDAD Acordada 15/96; Acordada 1999/99
Art. 392, INJUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA Acordada 15/96

Art. 40°. LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE | Acordada 13/96

INCULPABLE

Art. 412, TRATAMIENTO PROLONGADO

Acordada 29/02

Art. 42°, LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE
TRABAJO

Art. 432. CESE DE FUNCIONES

Art. 442, INDEMNIZACION (articulo derogado)

Acordada 11/95

Art. 452. RESTABLECIMIENTO DEL AGENTE

Acordada 13/96

Art. 462. OBSERVANCIA DEL TRATAMIENTO
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Art. 472, CERTIFICADOS MEDICOS DE EXTRANA JURISDICCION

Art. 482, RESPONSABILIDAD DEL MEDICO DE TRIBUNALES

Acordada 13/96

Art. 492, NECESIDAD DEL CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

Art. 502. JUNTA MEDICA

Acordada 13/96

Art. 512, LICENCIA POR ENFERMEDAD DE PERSONAS A CARGO
PERMANENTE O EVENTUAL

Acordada 5/97

Art. 522. TRAMITE

Art. 532, FAMILIAR GRAVE NO CONVIVIENTE

Art. 542, LICENCIA POR MATRIMONIO PROPIO

Art. 552. TRAMITE

Art. 562. LICENCIA POR MATRIMONIO DE HIJO

Art. 572. AGENTES EXCLUIDOS

Art. 582, LICENCIA POR MATERNIDAD

Acordada 76/16

Art. 592, AVISO

Art. 602. NACIMIENTO SIN VIDA O SOBREVIDA ESCASA

Art. 612. PERMISO POR LACTANCIA

Acordada 344/26

Art. 622, LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJO

Acordada 76/16

Art. 632. LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

Art. 642, FECHA DE OTORGAMIENTO Y AMPLIACION DE PLAZOS

Art. 652. TRAMITE

Art. 662. LICENCIA POR SERVICIO MILITAR

Art. 672. TRAMITE

Art. 682. COMPUTO COMO TIEMPO DE SERVICIO

Art. 692. PAGO REDUCIDO DE HABERES

Art. 702. LICENCIA POR EXAMEN

Art. 712. TRAMITE

Art. 722. CERTIFICADO DE EXAMEN

Art. 732, LICENCIA POR DONACION DE SANGRE

Art. 742, LICENCIA POR ACTIVIDADES CULTURALES O
DEPORTIVAS

Art. 752. TRAMITE Y PLAZOS

Art. 762. ALCANCES

SECCION DUODECIMA: DE LOS CARGOS ELECTIVOS

Art. 772. LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS

Art. 782. LICENCIA POR ACTIVIDADES PARA LA ASOCIACION
JUDICIAL

Art. 792. PERMISO

Art. 802. LICENCIA DECENAL SIN GOCE DE HABERES

Art. 812, LICENCIA POR RAZONES PARTICULARES

Acordada 4/91; Acordada 165/99

Art. 822. TRAMITE

Acordada 4/91

Art. 832. LIMITES

Acordada 4/91; Acordada 1995/95;
Acordada 15/96

Art. 842, LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CIRCUNSTANCIAS
ESPECIALES

Acordada 127/04

Art. 852. TRAMITE

Art. 862. ACUMULACION DE LICENCIAS

Art. 872. SANCIONES

Art. 882, AUTORIDADES OTORGANTES DE LICENCIAS Y DE
JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS O TARDANZAS

Art. 892. FORMAS DE SOLICITUD DE LICENCIA

Art. 902. INFORME PREVIO Y VISTA AL FISCAL

Art. 912. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

Art. 922, PROHIBICIONES — DESISTIMIENTO

Acordada 1995/95; Acordada 1989/89

Art. 932. SANCIONES
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Art. 942. CAUSAS DE SANCIONES MENORES

Acordada 1991/91

Art. 952.- CAUSAS DE CESANTIA

Acordada 63/08; 1991/91

Art. 962. CAUSAS DE EXONERACION

Acordada 25/90

Art. 972. CARACTER DE LAS SUSPENSIONES

Art. 982, AUTORIDAD DE APLICACION

Art. 992. SUMARIO PREVIO

Art. 1002. CRITERIOS DE VALORACION DE LA FALTA

Art. 1012, RECURSOS CONTRA RESOLUCIONES SOBRE

LICENCIAS

Art. 1022, RECURSOS CONTRA SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 1032, APLICACION SUPLETORIA

Acordada 8/95

Art. 1042. VIGENCIA

Art. 1052. CONDICIONES ESPECIALES DE INGRESO
INTERINATOS

E

Art. 1062. DEROGACION DE DISPOSICIONES

Art. 1072
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